
L'ALTERNANCE 
EN BTS COMMUNICATION



En savoir plus PROFIL
Organisations partenaires

Les organisations acceuillant nos alternants sont diverses : entreprises,
associations, administrations publiques et collectivités territoriales

Le coût de la formation est pris en charge par l’OPCO
auquel adhère l’organisation signataire du contrat, pour un
montant annuel défini par les branches professionnelles.
Des aides gouvernementales sont possibles.

Les alternants sont recrutés par les organismes
sous contrat d’apprentissage pour une durée
d’un an.

L’alternance offre la possibilité de faire connaître nos
missions, nos métiers et de montrer la CPAM comme un
employeur ayant une responsabilité sociétale qui se
doit de contribuer à la formation qu’elle soit initiale ou
professionnelle.

De plus, avoir une alternante au sein de notre service
permet d’apporter une vision nouvelle hors institution,
permet de renouveler les modes de communication et
d’avoir une réflexion nouvelle sur les projets en cours.

“Une réflexion nouvelle sur les projets en cours”

Témoignage entreprise

CONTRAT

FINANCEMENT



PROFIL
Étudiants alternants

PRÉREQUIS
L’alternance n’est possible qu’à l’issue d’une première année de BTS
Communication validée et d’un avis favorable de l’équipe pédagogique.

Les alternants sont les étudiants les plus autonomes, investis et ayant fait la
preuve en première année de leur capacité à suivre ce rythme spécifique de
formation.
Au cours de la première année, les étudiants ont déjà effectué des stages et
suivi des formations, notamment sur les logiciels de production. 

SCOLARITÉ
Les alternants sont dans la même classe que les étudiants sous statut
scolaire. 
Ils bénéficient des mêmes cours, dans un même volume mais selon un
calendrier adapté. Les alternants effectuent 35 Heures/semaine soit en cours
au sein de l’établissement, soit au sein de l’organisation. 
À cela, il faut ajouter le travail personnel à effectuer en plus des cours.
L’alternance ne s’adresse donc qu’à des étudiants en capacité de suivre ce
rythme d’apprentissage. 

TÉMOIGNAGE
ALTERNANT

" J'ai choisi de faire mon alternance afin de pouvoir varier entre les cours
théoriques et la pratique réelle. De plus, cela me permet d'avoir un pied dans
le monde professionnel et ainsi d'acquérir assez de compétences et
expériences pour augmenter mes chances de trouver un emploi dès
l’obtention de mon BTS ! "

TÉMOIGNAGE
PROFESSEUR
" Ces prérequis sont, pour l’organisation d’accueil, la garantie d’un
recrutement réussi. Pour l’étudiant, c'est aussi le gage d’une réussite à
l’examen. "



L’équipe pédagogique fait preuve de bienveillance et
accompagne chaque élève dans son projet professionnel.
La qualité des cours professionnels et la pédagogie des
professeurs n’existe nulle part ailleurs. En plus de cet
enseignement au top, nous avons des cours actualisés pour
garder un coup d’avance sur les avancées dans la
communication.

MODALITÉS DE L'ALTERNANCE

Les étudiants sont amenés à prendre en charge trois types de fonctions :
– Contribution à l’élaboration et au pilotage de la stratégie de
communication
– Conception et mise en œuvre des solutions de communication
– Accompagnement dans le développement de solutions média et digitales
innovantes

Total de la formation : ..........................................................1757 H
Total des heures en centre de formation : ...............661 H
Total des heures au sein de l’organisation : ..........1106 H

- Formation 100 % en présentiel
- Suivi personnalisé en centre de formation et en entreprise

- Validation par CCF (contrôle en cours de formation)
et par épreuves ponctuelles

En général : 3 jours par semaine en centre de formation / 2 jours au
sein de l’organisation
À noter, certaines semaines se font exclusivement en organisation
(vacances scolaires + mois de décembre + mi-mai/fin août), d’autres
exclusivement en centre de formation.

CHAMPS DE LA FORMATION

VOLUME DE LA FORMATION

ORGANISATION ET SUIVI

RYTHME DE L'ALTERNANCE

“ Des cours actualisés chaque année”

Témoignage alternant



TROUVER UN TERRAIN D’ALTERNANCE

LE COÛT DE LA FORMATION 
La formation est gratuite pour l’étudiant. 
Le coût de la formation est pris en charge par l’organisation partenaire.

LES AIDES DE LA RÉGION
La Région Nouvelle-Aquitaine soutient et propose des
aides financières aux apprentis pour les dépenses
liées à votre formation (hébergement et restauration,
transport, premier équipement professionnel, etc.).

APRÈS L’ALTERNANCE
Les titulaires d’un BTS ont la possibilité de poursuivre en licence
professionnelle,  en école spécialisée ou en école de commerce après une
classe préparatoire. 

Découvre une journée type en alternance !

jeunes.nouvelle-aquitaine.fr

www.cmonalternance-na.fr www.alternance.emploi.gouv.fr www.pole-emploi.fr 

TÉMOIGNAGE
ALTERNANT

Le statut d'alternant



En savoir plus 

LE BLOG DES ALTERNANTS
Pour en savoir +,  suivez le blog de nos alternants :

NOUS CONTACTER
Aspects contractuels et administratifs de l'alternance  

Lycée Val de Garonne
22 rue Ejea de Los Caballeros
BP 307 -  47207 Marmande

05 53 76 02 54

agence-marmande@greta-cfa-aquitaine.fr

Contenu et modalités de la formation

TAXE D'APPRENTISSAGE

Votre entreprise est assujettie à la taxe d'apprentissage ?
Vous pouvez la verser au profit du Lycée Bernard Palissy 

Lycée Bernard Palissy
164 boulevard de la Liberté
BP 30291 - 47007 Agen CEDEX

05 53 77 46 50

ddfpt.palissy@ac-bordeaux.fr


